
VOUS NOUS REJOIGNEZ
Les Hospices Civils de Lyon, ce sont 13 hôpitaux publics, tous animés par une triple mission : le soin, la 
recherche et l’enseignement. Nous formons ensemble une communauté de 24 000 femmes et hommes, 
soignants et non soignants, partageant une seule et même vocation : soigner et prendre soin de 
chaque patient, quelles que soient sa situation et ses pathologies, tout au long de sa vie.

POURQUOI TRAVAILLER AUX HOSPICES CIVILS DE LYON ?
Travailler aux Hospices Civils de Lyon, c’est pouvoir travailler en équipe, participer à une médecine 
de pointe et en constante évolution et avoir accès à des plateaux techniques d’excellence. Les 
professionnels béné( cient de possibilités d’évolution tout au long de leur carrière et disposent 
également de nombreux avantages pour les accompagner dans la recherche d’un équilibre vie 
professionnelle-vie personnelle. Le tout au sein d’une métropole régulièrement distinguée dans les 
classements pour la qualité de vie qu’elle propose.

VOTRE FUTUR ÉTABLISSEMENT

VOTRE FUTUR SERVICE

REJOIGNEZ LES ÉQUIPES
DU 2E CHU DE FRANCE

Le Centre de Ressources Biologiques des Hospices Civils de Lyon est une plateforme technologique de soutien à la recherche 

clinique. Intégré au département de la recherche en Santé des HCL, le CRB HCL rassemble cinq biothèques spécialisées, 

localisées sur les différents groupements hospitaliers. 

Le poste à pourvoir se situe à NeuroBioTec au sein de l'hôpital Neurologique. 

L'activité de NeuroBioTec est double : prise en charge de prélèvements biologiques dans le cadre de collections biologiques 

et de protocoles de recherche clinique, sur des thématiques principalement neurologiques et cardiologiques, et cessions 

d'échantillons biologiques et données cliniques pour la recherche.

Les Hospices Civils de Lyon (HCL), 2ème Centre Hospitalo-Universitaire (CHU) de France, disposent d’une large palette de 

moyens humains, techniques et logistiques pour assurer leurs missions de soins, d’enseignement, de recherche et 

d’innovation médicale, de prévention et d’éducation pour la santé. La recherche et l’innovation sont au cœur de la stratégie 

du CHU. 

Le Groupement Hospitalier Est est situé à Lyon-Bron et regroupe l’hôpital Neurologique, l'hôpital Cardiologique et l’hôpital 

Femme-mère enfants.  

technicien(ne) de laboratoire NeuroBioTec



CONTACT

LES CONDITIONS DE VOTRE EMBAUCHE

PLAGE DE SALAIRE

 MISSIONS

 QUALIFICATIONS

 COMPÉTENCES

 SAVOIR-ÊTRE

VOTRE FUTUR POSTE

Le poste de technicien est très polyvalent et en collaboration avec les équipes des laboratoires et des services impliqués dans 

l’activité du Centre de Ressources Biologiques (CRB).  

Sa mission est la gestion des prélèvements biologiques pour la recherche :  

- Réception, contrôle qualité et enregistrement des prélèvements 

- Préparation des échantillons dans le respect des manuels de laboratoires, 

- Stockage des échantillons 

- Gestion des envois des échantillons 

- Enregistrement de toutes les étapes dans le logiciel TumoroteK 

- Participation à l'entretien du laboratoire 

CDD 100 % jusqu'au 31/12/25, renouvelable 
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Vaccins hépatite B obligatoire

Selon la grille hospitalière de Technicien de Laboratoire

- DUT Génie Biologique option Analyses Biologiques et Biochimiques ou BTS Analyses Biologiques ou équivalent (Bac +2).  

- Assistant Ingénieur en Biologie-Biochimie-Biotechnologies ESTBB (Bac+3) 

Manipulation de l’azote 

Travail sous Poste de Sécurité Microbiologique 

Extraction d'ADN 

Une expérience en CRB serait appréciée  

Rigoureux et organisé, l'agent est capable de prioriser son travail.

Polyvalent et autonome, il est amené à réaliser des tâches différentes et demandant une grande faculté d'adaptation.

Collaborant en permanence avec les différents services cliniques, collègues et personnes extérieurs, il doit être en mesure de 

communiquer et d'interagir avec son environnement professionnel.

Responsable opérationnelle de NeuroBioTec : nathalie.dufay@chu-lyon.fr


